
Notulen MR vergadering 
Datum:  Donderdag 07 september 2023 
Plaats:   BS het Talent   
Tijd:   20.00-21.30 uur  
 
Voorzitter: Niek Janssen 
Notulant:  Laura Sleegers 

 
1. Opening  

- Welkom/kennismaking nieuwe MR leden 

Voorstelrondje in de nieuwe samenstelling.  

Oudergeleding: Rob vd Hurk, Ingrid Klerx, Bram vd Heuvel, Niek Janssen. 

Personeelsgeleding: Mariëlle Cuppen, Vera Linders, Cara Berkers en Laura Sleegers. 

Namens de directie: Suzanne Snijders 

2. Notulen vorige vergadering  
- MR vergadering 29 juni 2023 

Laura past nog een opmerking aan in de notulen.  

3. Ingekomen stukken 
Geen ingekomen stukken. Wel de vraag wie er dit schooljaar gebruik wil maken van de 
basiscursus MR of verdiepende cursus. Suzanne bekijkt of dit aanbod binnenkort weer 
wordt aangeboden vanuit Prodas.  
Vera en Cara hebben mogelijk interesse in de basiscursus. Ingrid zou graag de 
verdiepende cursus willen volgen.  

 
4. Schoolse zaken  

- Aanmeldingen / wachtlijst (incl. status leerlingenstop) 
Geen ontwikkelingen. Helaas heeft de school nog steeds te maken met een wachtlijst 
en kunnen er geen nieuwe leerlingen worden geplaatst in groep 2 t/m 8 (zij-instroom).  
De school heeft in de eerste week van het schooljaar opnieuw verzoeken gekregen van 
gezinnen, zij staan nu ingeschreven op de Ontdekking.  

 
- Schoolgids en jaarinfo (schoolgids is nog in ontwikkeling)  

De schoolgids is nog in ontwikkeling. Tijdens de volgende vergadering komt dit terug 
op de agenda. De jaarinfo is al gedeeld met alle ouders.  

 
- Schoolondernemingsplan (zie bijlage) 

Vanuit Prodas wordt er een gezamenlijke start gemaakt voor het 
schoolondernemingsplan. Er komt een deel vanuit Prodas en er komt een deel school 
specifiek. Naar verwachting zal dit nieuwe plan in het begin van het nieuwe 
kalenderjaar klaar zijn. Daar zal de nieuwe directeur mee aan de slag gaan. Voor nu 
komt er een tijdelijke variant n.a.v. de evaluatie van het huidige plan. Dit tijdelijke plan 
wordt ook bij de inspectie ingediend.   

 
- IEP 

Vanaf schooljaar 2023-2024 gaat de school IEP gebruiken als LVS 
(leerlingvolgsysteem). Dit is een compleet leerlingvolgsysteem en werkt vanuit hart, 
hoofd en handen. Met hart wordt de sociaal emotionele ontwikkeling bedoeld, met 
hoofd de basisvakken (lezen, rekenen, spelling) en handen gaat over werkhouding. IEP 

http://www.hettalent-asten.nl/index.php


wordt stap voor stap ingevoerd. Dit schooljaar gaan de groepen 3 t/m 8 aan de slag 
met het onderdeel hoofd (kennisvaardigheden).  
Het team volgt dit schooljaar scholing rondom het gebruik van IEP en gaan gezamenlijk 
aan de slag met de visie rondom toetsen.  
De leerlingen van groep 8 maken binnenkort al kennis met het systeem, zij maken 
alvast een proeftoets. In november zullen zij de begin-toetsen maken en vervolgens in 
februari de doorstroomtoets (voorheen eindtoets).  
De leerlingen van groep 3 t/m 7 maken de LVS toetsen in januari en juni.  

 
- SOP (zie bijlage) (adviesrecht gehele MR)  

Het SOP (schoolondersteuningsprofiel) brengt per leerlingkenmerk in kaart wat de 
school kan bieden. Dit document wordt jaarlijks in het team bekeken en aangepast 
waar nodig.  
Het advies vanuit de MR is om de aandachtspunten die er zijn concreet op te nemen in 
het schoolplan zodat er doelgericht kan worden gewerkt aan de verbeterpunten die er 
zijn.  

 
- PMR: werkverdelingsplan 

Het werkverdelingsplan is aangepast voor het nieuwe schooljaar. Tijdens de 
startvergadering van het team op 22 augustus is dit plan met alle teamleden gedeeld 
en is aan iedereen gevraagd om te reageren op het plan. N.a.v. de reacties is het plan 
bijgesteld, gedeeld en zijn collega’s opnieuw gevraagd te reageren. Omdat alle 
personeelsleden akkoord zijn met dit plan ondertekenen Mariëlle, Vera en Laura het 
plan namens de PMR.  

 
5. Gebouw en brede school / Kindcentrum  

- Stand van zaken Strategisch huisvestingsplan (SHP) 
Op dit moment zijn er geen nieuwe ontwikkelingen bekend.  

 
6. (G)MR  

- Formeel maken benoeming MR lid personeelsgeleding 
Vera wordt officieel benoemd als nieuw lid. Zij neemt de plek over van Thomas.  
Cara is dit schooljaar aspirant lid en vervangt Laura tijdens haar verlof.  

- Taakverdeling MR 
Vera neemt het secretariaat over van Laura.  
Niek blijft dit schooljaar voorzitter van de MR. Ingrid is al eerder benoemd als 
plaatsvervangend voorzitter en neemt na dit schooljaar de rol van Niek over.  
Er komt een nieuwe vacature voor de oudergeleding, dit is nodig voor het aftreden van 
zowel Rob als Niek na afloop van dit schooljaar.  

- Activiteitenplan MR (zie bijlage) 
Het activiteitenplan is ter kennisgeving meegestuurd.  
De data worden aangepast net zoals het rooster van aftreden.  
Tijdens de volgende vergadering komt de inhoud van het plan terug op de agenda.  
Suzanne geeft als tip dat de stand van zaken met betrekking tot het schoolplan een 
vast onderwerp op de agenda kan worden.  

- Terugkoppeling gesprek Mischa Kleukers 
Dit gesprek vindt op woensdag 6 september plaats. Niek zal zorgen voor een 
terugkoppeling n.a.v. het gesprek.  

- Aanpassingen website (MR info) 
De aanpassingen zijn gedaan.  

- Vervanging Laura tijdens verlof  



Cara neemt het stemrecht van Laura over tijdens haar verlof.  
Esther kan inhoudelijke onderwerpen vanuit IB toelichten wanneer daar vraag naar is. 

- GMR thema-avond:  
De GMR thema-avond staat gepland op 26 oktober.  

 
7. Passend onderwijs 

Geen bijzonderheden.  
 
8. Website / #Talent 

Niek maakt een opzet voor een berichtje in #Talent, daarin wordt de samenstelling van 
de MR kenbaar gemaakt en wordt er alvast aangegeven dat er na dit schooljaar een 
vacature is voor de oudergeleding.  

 
9. Agendapunten volgende vergadering 

- Begroting/formatie (concept) 
- Open dag 
- Schoolgids 
- Schoolondernemingsplan wanneer daar ontwikkelingen in zijn  
- Activiteitenplan 
- Vergadering van 20 juni verzetten i.v.m. Prodas Live? + OR informeren.  

 
10. Rondvraag 

Suzanne: vanuit Prodas zijn er 5 ontwikkelteams samengesteld van directeuren. Deze 
ontwikkelteams gaan aan de slag met de 5 speerpunten vanuit het jarenplan van 
Prodas. Door het werken met deze ontwikkelteams zullen de 5 speerpunten meer 
concreet worden gemaakt.  
Laura: Net voor de zomervakantie heeft Maroef aangegeven met vervroegd pensioen 
te gaan. Om die reden is er een vacature voor conciërge per 1 oktober 2023.  
Laura: De subsidie basisvaardigheden is toegekend. Ook dit item kan gedurende de 
komende 2 schooljaren regelmatig terugkomen op de agenda van de MR.  

 
 


