Notulen MR vergadering \NO)

Datum: Maandag 23 juni 2021 kindcentrum het Talent
Plaats: BS het Talent A
Tijd: 19.30-20.30 uur
Voorzitter: Niek Janssen
Notulant: Rob van den Hurk
Aanwezig: Laura, Mariélle, Anja, Thomas / Niek, Geert en Rob
1. Opening
2. Notulen vorige vergadering
- Notulen MR vergadering 17 mei 2021 vastgesteld
3. Ingekomen stukken
- Tevredenheidsonderzoeken ingestuurd 21 juni
Zeer tevreden over resultaten. Samenvatting komt op website.
- Nationaal onderwijsprogramma (21 juni)
Instemming gevraagd van MR voor het programma. Scan van school is basis van het programma (waar zet je
op in?). Wisselende uitkomsten per groep/kind. Tevens sociaal-emotionele enquéte uitgevoerd (groep 5 t/m.
8). Menukaart ontvangen vanuit PO raad t.b.v. bepaling interventies.
Algeheel: over alle groepen zijn inhaal/herstelacties nodig (interventies).
Zes interventies besproken als noodzakelijk:
1) Effectieve inzet van onderwijs om kennis en vaardigheden bij te spijkeren
2) Hybride onderwijs
3) ‘Begrijpend lezen’
4) Sociaal-emotionele ontwikkeling
5) Praktisch leren
6) Gedeelde verantwoordelijkheid over werkverdeling
Plan per interventie wordt in de komende periode verder uitgewerkt.
MR geeft akkoord voor deze zes punten. In MR-overleg van november 2021 wordt dit agendapunt opnieuw
ingepland (opvolging van genomen stappen en resultaten).
- Formatie (concept) (21 juni)
Concept formatie is besproken. Er zijn nog veel open eindjes. Komende maand wordt verwacht dat diverse
plaatsen/vacatures worden ingevuld. Indeling ook afhankelijk van toebedeling ‘gelden’ (Nationaal
Onderwijsprogramma).
4. Schoolse zaken

- Schoolgids en jaarinfo (concept)
Er volgt een nieuw concept met aangepaste data e.d.

- Eindresultaten CITO gr. 8
Boven landelijk gemiddelde met uitsluiting, net onder gemiddeld zonder uitsluiting. Spelling lager dan
verwacht. In het algemeen zeer tevreden i.v.m. chaotisch verloop Cito afname. Diverse gesprekken gevoerd
i.v.m. bijstelling advies naar boven naar aanleiding van Cito uitslagen.

- Wachtlijsten/aanmeldingen
Diverse aanmeldingen van zij-instromers (veel verhuizers).

Gebouw en brede school / Kindcentrum

- Stand van zaken Strategisch huisvestingsplan (SHP)

Gesprek geweest met bestuurder (Mischa Kleukers), Anja, Thomas en Niek op 23 juni 2021. Korte termijn oplossing
is aanwezig. Gevraagd om te kijken naar structurele oplossing i.v.m. benodigde ruimte (i.v.m. groei aantal
leerlingen).


http://www.hettalent-asten.nl/index.php

Gesprek op 23 juni geweest door Thomas en Anja met Korein: Campus mag worden gebruikt als ruimte voor groep
8. Groep 4 gaat naar boven. Na 14.45 wordt ruimte (Campus) gebruikt voor naschoolse opvang.

6. (G)IMR

- Jaarverslag MR

Vastgesteld en akkoord

- Vergaderrooster 2021-2022
Maandag 20 september
Dinsdag 16 november
Woensdag 12 januari
Dinsdag 15 maart
Maandag 16 mei

. Donderdag 7 juli (met OV)
Vastgesteld en akkoord

- Werkdrukmiddelen (PMR)

Werkverdelingsplan wordt opgesteld door MT (waarbij 80% van het personeel het hiermee eens dient te zijn).
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7. Passend onderwijs

8. Website / #iTalent

13 juli wordt laatste #Talent verstuurd. Niek maakt tekstvoorzet voor stukje vanuit MR en deelt deze met MR.

9. Agendapunten volgende vergadering
- Schoolgids en jaarinfo
- Schoolondernemingsplan
- Activiteitenplan MR
- Trendanalyse E-toetsen Cito
- Aanpassingen website (MR info)

10. Rondvraag

11. Borrel MR/OV



