Notulen

N4

Datum: Woensdag 05 oktober 2022
Plaats: BS het Talent kindcentrum het Talent
Tijd: 20.00-21.30 uur /\
Voorzitter: Niek Janssen
Notulant: Laura Sleegers
1. Opening

2. Notulen vorige vergadering

MR vergadering 07 juli 2022

3. Ingekomen stukken

Scholingsaanbod MR
Bram en Ingrid gaan de MR cursus volgen.

4. Schoolse zaken

Aanmeldingen / wachtlijst (incl. status leerlingenstop)

Er zijn geen zij-instromers gestart in de bestaande groepen na de zomervakantie. De
groepen zitten vol m.u.v. groep 4, daar zou eventueel nog wat ruimte zijn.

Er zijn nog steeds veel aanmeldingen van kinderen die nog 4 jaar moeten worden. Er zijn
wachtlijsten voor kinderen die de komende twee schooljaren moeten starten.

Schoolgids en jaarinfo
De stukken staan op de website en zijn in het vorige schooljaar al door de MR gezien.

Schoolplan 2019-2023

Het schoolplan is een vervolg op vorige jaren. Er is veel aandacht voor scholing van
personeel. Ook de bestaande doelen worden verder uitgevoerd, denk aan Close Reading,
leesbevordering, Engels, rekenen of Brainport.

Corona draaiboek
Fase 3 (afbeelding): thuiswerkadvies voor leerkrachten is verwarrend =
Thuiswerkadvies na lestijd.

Fase 4: de cohorten op vaste dagen naar school laten komen i.v.m. opvang regelen.
Eventueel in die weken de lestijden aanpassen bij code rood of per cohort 1 lange dag
(maandag/dinsdag/donderdag) per week wisselen, in combinatie met een vaste lange
dag en vaste korte dag.

De alfabetische volgorde voor de indeling van cohorten is niet wenselijk. De wens ligt
er om te kijken naar dagen van opvang (in samenwerking met Korein) zoals eerder
ook is gedaan.

De aangepaste versie graag opnieuw rondsturen binnen de MR voor instemming.
Extra punt vanuit Anja: subsidie aanvraag

Anja stelt ons op de hoogte voor een aanvraag subsidie ‘verbetering basisvakken’. Zij zal
in de komende dagen de MR via de mail de informatie toesturen rondom de subsidie.


http://www.hettalent-asten.nl/index.php

5. Gebouw en brede school / Kindcentrum

Stand van zaken Strategisch huisvestingsplan (SHP)
De Ontdekking gaat volgens plan.
Het verkeersplan rondom De Voordeldonk is goedgekeurd.

6. (G)MR

Activiteitenplan MR

Toevoeging: omdat er 4 ouders zitting hebben in de MR moet in het reglement een
aanpassing komen i.v.m. stemrecht. Dit kan worden opgenomen bij punt 4.6 of 4.11 in het
activiteitenplan.

Daarnaast kan het rooster van aftreden nogmaals worden bekeken. Wie hebben er voor
een eerste termijn zitting en wie voor een tweede termijn?

Aanpassingen website (MR info)

De website is aangepast naar de huidige samenstelling van de MR.

Taken binnen de MR

Voorzitter: Niek blijft actief als voorzitter. Wel zal er worden nagedacht over een
vervangend voorzitter.

Secretariaat: Laura

7. Passend onderwijs
Geen bijzonderheden

Website / #Talent

De website is bijgewerkt.
Voor #Talent zal er een voorstelstukje vanuit de MR komen.

9. Agendapunten volgende vergadering

Begroting/formatie (concept)

(vervangend) voorzitter bespreken.

Het verzoek om de vanuit het activiteitenplan de verschillende onderwerpen te bekijken
die we op de agenda van de MR kunnen zetten. Zijn er nog onderwerpen waar we dit
schooljaar mee aan de slag gaan?

10. Rondvraag

Hoe groot is het energieprobleem voor het Talent?

Dit gaat een grote kostenpost op de nieuwe begroting zijn. Voor nu tellen ze de rekening
van juli 2022 x 2 + 30% om een inschatting te maken van de kosten.

Vergadering van 30-11 is verzet naar maandag 28-11.



